
รายงานการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงาน ไตรมาสที่ 1 

วัตถุประสงค  

  ๑.เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

  ๒.เพ่ือปลูกฝงและปรับฐานความคิดแกบุคลากรใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง

ผลประโยชนสวนตนออกจากเรื่องผลประโยชนสวนรวมได 

หลักการและเหตุผล : เพ่ือสงเสริมใหความรูแกเจาหนาที่และคณะผูบริหารในการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันปราบปรามการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในรูปแบบของการดำเนินงานเชิงรุก 

ขั้นตอนการดำเนินการ : ใหความรูในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงานตอที่

ประชุมในทุกกิจกรรมและตามโอกาสตางๆ ภายในองคกร 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม : กลุมงานบรหิารทั่วไป เผยแพรความรูดานการเสริมสรางวินัยกฎหมายที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานและดานจริยธรรม รวมถึงการใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกผู

เขารับการอบรม 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันที่ดำเนินโครงการ : เดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินการ : หองประชุมโรงพยาบาลนาดวง 

กลุมเปาหมาย : เจาหนาที่โรงพยาบาลนาดวง  จำนวน ๑๒๗ คน 

ผูรับผิดชอบหลัก : กลุมงานบริหารทั่วไป  

การประเมินผล : เนื่องจากเปนการดำเนินการชวงไตรมาสที่ ๓ จำนวนกลุมเปาหมายยังไมครบถวนตามที่ตั้งไว 

เนื่องจากมีขอจำกัดตามมาตรการปองกันการระบาดของโรคโควิด ซึ่งจะไดดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม

ใหความรูแกเจาหนาที่และคณะผูบริหารในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและผลประโยชนทับซอนในรูปแบบของการดำเนินงานเชิงรุกตอไป 

ผลการดำเนินงาน 

 การจัดอบรมใหความรูเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน มีบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนาดวง 

ดังนี้ ๑) คณะกรรมการบริหาร จำนวน ๑๓ คน ๒) เจาหนาที่กลุมงานบริหารทั่วไป จำนวน ๒๐ คน ๓) ๔) 

เจาหนาที่กลุมงานตาง ๆ จำนวน ๙๔ คนโดยมกีารบรรยายใหความรูในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

๑) การคดิแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  

๒) ความหมายของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

๓) กฎหมายที่เก่ียวของกับการขัดกันฯ 

๔) วิธีคดิแบบ Analog thinking (ฐาน10) / Digital thinking (ฐาน2)  

๕) บทบาทของรัฐ/เจาหนาที่ของรัฐ 

๖) ความไมทนและความอายตอการทุจริต 

๗) ชองทางและวิธีการรองเรียนการทุจริต 

 



-๒- 

๘) การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

๙) การสรุปและนำเสนอความรูที่ไดรับจากการอบรม 

๑๐) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 

 

 ผูเขารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การปองกันผลประโยชนทับซอน มีความรูและความเขาใจใน

เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน และแนวปฏิบัติตางๆ ที่ปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

                                                                                                           

      (นางวัชรี  เกตุนาค)  ผูสรุปรายงานการประชุม 

                      เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 

 

         ทราบ 

 
                                                                                     (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                                                                                                   ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


